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PROJETS DE REGLEMENT

Projet de reglement

Loi sur les décrets de convention collective
(chapitre D-2)

Industrie des services automobiles des régions
de Drummond et de la Mauricie
— Modification

Avis est donné par les présentes, conformément a ’arti-
cle 5 de la Loi sur les décrets de convention collective
(chapitre D-2), que le ministre a recu une demande des
parties contractantes de modifier le Décret sur I’industrie
des services automobiles des régions de Drummond et de
la Mauricie (chapitre D-2, 1. 8), et que, conformément aux
articles 10 et 11 de la Loi sur les réglements (chapitre
R-18.1), le projet de reglement modifiant le Décret sur
I’industrie des services automobiles des régions de
Drummond et de la Mauricie, dont le texte apparait
ci dessous, pourra étre édicté par le gouvernement a 1’expi-
ration d’un délai de 45 jours a compter de la présente
publication.

Ce projet de réglement vise principalement a hausser les
taux de salaire minimaux prévus au décret.

L’analyse d’impact réglementaire montre que ces modi-
fications engendreront un impact faible sur les entreprises
assujetties.

Des renseignements additionnels concernant ce projet de
réglement peuvent étre obtenus en s’adressant a monsieur
Patrick Bourassa, coordonnateur aux décrets et conseil-
ler en développement de politiques, Direction des poli-
tiques du travail, ministére du Travail, par téléphone au
418 528-9135, poste 82949 ou au 1 833 705-0399 (sans
frais), poste 82949 ou par courrier électronique a patrick.
bourassa@travail.gouv.qc.ca.

Toute personne intéressée ayant des commentaires a
formuler au sujet de ce projet de réglement est priée de
les faire parvenir par écrit, avant 1’expiration du délai de
45 jours mentionné ci dessus, au ministre du Travail par
courrier électronique a ministre(@travail.gouv.qc.ca ou
par la poste au 200, chemin Sainte-Foy, 6 étage, Québec
(Québec) GIR 5S1.

Le ministre du Travail,
JEAN BOULET

Réglement modifiant le Décret sur
I’industrie des services automobiles des
régions de Drummond et de la Mauricie

Loi sur les décrets de convention collective
(chapitre D-2, a. 4, 1°"al., a. 6, 1°" al. et a. 6.1, 1 al.).

1. Larticle 9.01 du Décret sur I’industrie des services
automobiles des régions de Drummond et de la Mauricie
(chapitre D-2, r. 8) est remplacé par le suivant:

«9.01. Les taux horaires minimaux de salaire sont les
suivants :

A compter du

(indiquer icila

date d'entrée | .

envigueur | A compter du | A compter du
du présent | 27 septembre | 27 septembre

Emplois réglement) 2027 2028
1° Apprenti:
1* année 21,99% 22,76$ 23,56$
2¢ année 23,36$ 24,189 25,028
3 année 24329 25,17$ 26,058
4 année 25,06% 25939 26,849
2° Compagnon:
A 3,16$ 33,298 34,459
B 30,989 32,06% 33,188
C 28,338 29328 30,35$
3° Commis aux piéces:
Echelon 1 19,528 20,208 20918
Echelon 2 20,888 21,628 2378
Echelon 3 22,058 22,828 23628
Echelon 4 23,388 24209 25,048
Echelon 5 23,908 24738 25,608
Echelon 6 25408 26,29% 27218
Echelon 7 26,188 27,098 28,048
4° Commissionnaire: 19429 20,10$ 20,808
5° Démonteur:
Echelon 1 19,528 20,209 20918
Echelon 2 19.928 20,628 21,348
Echelon 3 20,988 2,728 22,488
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A compter du
(indiquer ici la
date dentrée | .
envigueur | A compter du | A compter du
du présent | 27 septembre | 27 septembre
Emplois réglement) 2027 2028
6° Laveur: 19,79% 20499 21,208
7° Ouvrier spécialisé :
Echelon 1 20,338 21,048 21,788
Echelon 2 22,088 22,859 23,638
Echelon 3 23,808 24,648 25,508
8° Préposé au service:
Echelon 1 19,52§ 20,20$ 20918
Echelon 2 21,018 21,75% 22,518
Echelon 3 21,448 22,198 2978
Echelon 4 22,938 23738 24578
Echelon 5 24.12$ 24.96S 25848

».

2. L’article 12.01 de ce décret est modifiépar le
remplacement de «9 octobre 2022 » et de «2022» par,
respectivement, «27 septembre 2028 » et « 2028 ».

3. Le présent réglement entre en vigueur le jour de sa
publication a la Gazette officielle du Québec.
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